
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH NINH BÌNH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /KH-UBND Ninh Bình, ngày      tháng 10 năm 2025

KẾ HOẠCH
Sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước 
và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi 

quản lý của UBND tỉnh Ninh Bình

Thực hiện Văn bản số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo     
Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự 
nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong    
hệ thống chính trị; Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của      
Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp 
xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống 
hành chính nhà nước; UBND tỉnh ban hành kế hoạch thực hiện cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Thực hiện các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW, Ban Chỉ đạo về 
tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự 
nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính 
nhà nước, bảo đảm các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp 
nhà nước thuộc phạm vi quản lý của UBND tỉnh, UBND các xã, phường (sau đây 
gọi chung là cơ quan, đơn vị, địa phương) sau sắp xếp được vận hành và hoạt động 
thông suốt, hiệu lực, hiệu quả.

2. Các cơ quan, đơn vị, địa phương bám sát các chủ trương, đường lối của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước, chủ động, tích cực nghiên cứu kỹ lưỡng tình hình 
thực tiễn, các đặc thù, đặc điểm riêng của từng ngành, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị, 
địa phương, dự báo xu hướng phát triển, đề xuất phương án sắp xếp đơn vị sự 
nghiệp công lập theo các lĩnh vực, doanh nghiệp nhà nước, sắp xếp tinh gọn các tổ 
chức bên trong của các cơ quan, đơn vị, địa phương bảo đảm hoạt động hiệu năng, 
hiệu lực, hiệu quả.

3. Căn cứ danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu sử dụng ngân 
sách nhà nước trong các lĩnh vực, các cơ quan, đơn vị, địa phương rà soát, sắp xếp, 
tổ chức lại, chỉ duy trì  đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ sự nghiệp công 
cơ bản, thiết yếu thực hiện chức năng phục vụ quản lý nhà nước, các đơn vị sự 



2

nghiệp công lập còn lại, đẩy mạnh cơ chế tự chủ tài chính, tiến tới tự bảo đảm chi 
thường xuyên trở lên theo quy định của pháp luật, thực hiện cổ phần hóa, giải thể 
nếu hoạt động không hiệu quả.

II. QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC

1. Quan điểm

1.1. Quán triệt và tổ chức thực hiện đúng chủ trương Đảng thống nhất lãnh 
đạo xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của toàn hệ thống chính trị; bám 
sát Cương lĩnh, Hiến pháp, Điều lệ và các nghị quyết, kết luận của Đảng về đổi 
mới, sắp xếp tinh gọn đơn vị sự nghiệp công lập; cơ cấu lại, đổi mới doanh nghiệp 
nhà nước; bảo đảm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả 
quản lý Nhà nước.

1.2. Vừa bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung thống nhất của Trung ương, 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng ủy UBND tỉnh, vừa 
phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của từng cơ quan, đơn vị, địa phương; 
đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền gắn với tăng cường trách 
nhiệm của cấp ủy, tập thể lãnh đạo, người đứng đầu trong tổ chức thực hiện.

1.3. Căn cứ phân công, phân cấp, phân định thẩm quyền lãnh đạo, quản lý; 
quy mô đối tượng phục vụ; tính chất đặc thù của ngành, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị, 
địa phương, dịch vụ sự nghiệp công, bảo đảm phù hợp với đặc điểm của từng cấp, 
từng ngành, từng địa phương.

2. Nguyên tắc

2.1. Việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy cần căn cứ vào chức năng, 
nhiệm vụ, có tính kế thừa và phát huy kết quả triển khai trong thời gian qua, tránh 
cào bằng, bảo đảm phù hợp với chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh 
giản biên chế theo yêu cầu của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, bảo đảm hoạt động hiệu 
năng, hiệu lực, hiệu quả, không trùng lắp, chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ.

2.2. Việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập không làm ảnh 
hưởng đến chất lượng, hiệu quả hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, đặc 
biệt là các dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu, phục vụ nhu cầu của người dân.

III. NỘI DUNG

1. Tổ chức hành chính

1.1. Đối với các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc UBND tỉnh

Các sở, ban, ngành căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của cơ quan, đơn vị mình và tình hình thực tế sau gần 03 tháng vận hành theo 
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mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, chủ động xây dựng phương án sắp xếp 
tinh gọn các phòng chuyên môn, chi cục và tương đương thuộc phạm vi quản lý 
(phù hợp chức năng, nhiệm vụ, gắn với việc triển khai đánh giá, xếp loại công 
chức theo quy định mới từ 01/01/2026). 

1.2. Đối với cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc UBND cấp xã

Trước mắt, giữ nguyên cơ cấu tổ chức 03 phòng chuyên môn và Trung tâm 
Phục vụ hành chính công đối với cấp xã. Rà soát chức năng, nhiệm vụ 03 phòng 
chuyên môn và Trung tâm Phục vụ hành chính công để điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung 
phù hợp theo quy định tại các Thông tư hướng dẫn của Bộ, ngành Trung ương.

2. Đơn vị sự nghiệp công lập

2.1. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh 

- Sắp xếp, tổ chức lại theo hướng tinh gọn, giảm số lượng các ban quản lý 
dự án trực thuộc UBND tỉnh, đảm bảo có không quá 03 ban quản lý dự án cấp tỉnh.

- Thành lập Trung tâm phát triển quỹ đất trực thuộc UBND tỉnh.

- Các Ban quản lý dự án, Trung tâm phát triển quỹ đất trực thuộc UBND tỉnh 
hoạt động theo cơ chế tự chủ tài chính, tự bảo đảm kinh phí hoạt động.

- Sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở đào tạo nghề của tỉnh, đảm bảo tối đa không 
quá 03 trường dạy nghề cao đẳng thuộc UBND tỉnh thực hiện đào tạo lao động 
lành nghề phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, thu hút đầu tư của tỉnh theo 03 nhóm 
ngành nghề đào tạo: y tế; kinh tế, kỹ thuật; sư phạm và nghệ thuật.

- Tiếp nhận các trường do Bộ, ngành Trung ương chuyển giao về và thực 
hiện sắp xếp, tổ chức lại cho phù hợp theo quy định.

- Giữ nguyên Trường Đại học Hoa Lư.

2.2. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các sở, ban ngành, 
UBND cấp xã

2.2.1. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực giáo dục

- Cơ bản giữ nguyên các trường trung học phổ thông thuộc Sở Giáo dục và 
Đào tạo.

-  Căn cứ quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo1, rà soát, sắp xếp lại (hợp nhất 
các trường cùng cấp hoặc tổ chức theo mô hình trường liên cấp) các trường mầm 
non, tiểu học, trung học cơ sở, trường liên cấp không đủ tiêu chuẩn theo quy định 

1 Thông tư số 13/2020/TT-BGD ĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định tiêu chuẩn     
cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều    
cấp học.
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(duy trì các điểm trường phù hợp thuận tiện phục vụ nhu cầu của người dân,      
học sinh) để giảm đầu mối các trường trên toàn tỉnh, nhằm mục tiêu giảm bộ máy 
quản lý, thuận lợi bố trí sắp xếp giáo viên, phù hợp điều kiện thực tế của tỉnh.

- Đối với các xã miền núi, dân tộc thiểu số: Rà soát, sắp xếp các điểm trường 
lẻ để tập trung hình thành trường dân tộc nội trú, bán trú cho học sinh tại trung tâm 
xã hoặc liên xã (nếu có).

- Sắp xếp theo hướng tinh gọn, giảm đầu mối, nâng cao chất lượng hoạt 
động các trung tâm giáo dục nghề nghiệp, trung tâm giáo dục thường xuyên thành 
trung học nghề tương đương cấp trung học phổ thông trực thuộc Sở Giáo dục và 
Đào tạo để cung ứng dịch vụ công theo khu vực liên xã, phường.

2.2.2. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực y tế

- Giữ nguyên các Trung tâm (Kiểm soát bệnh tật tỉnh, Kiểm nghiệm       
Dược phẩm - Mỹ phẩm tỉnh, Giám định Y khoa tỉnh, Pháp y tỉnh, Cấp cửu 115 
tỉnh, Bảo trợ xã hội Ninh Bình, Bảo trợ xã hội Nam Định, Bảo trợ xã hội Hà Nam, 
Phục hồi chức năng tâm thần) và các Bệnh viện Đa khoa cấp tỉnh hiện có. 

- Xây dựng Bệnh viện đạt cấp chuyên sâu; thành lập Bệnh viện Lão khoa 
tỉnh; thành lập khoa Lão khoa tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh và các cơ sở điều trị khác 
nếu có đủ điều kiện.

- Kiện toàn hệ thống y tế dự phòng hiện đại, đủ năng lực giám sát, cảnh báo 
sớm, khống chế kịp thời dịch bệnh và chủ động tổ chức triển khai các hoạt động 
phòng bệnh.

- Sắp xếp, tổ chức lại các Trung tâm Y tế, Bệnh viện Đa khoa (giải thể các 
đơn vị hoạt động không hiệu quả). 

- Thành lập 129 Trạm Y tế là các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp xã và 
có các điểm trạm (căn cứ diện tích, quy mô dân số, vùng địa lý, nhu cầu khám 
chữa bệnh của nhân dân trong xã, phường thành lập các điểm trạm cho phù hợp) để 
đáp ứng nhu cầu phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu, khám chữa bệnh cơ bản 
cho nhân dân trên địa bàn theo đơn vị hành cấp xã, phường.

2.2.3. Đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực nông nghiệp và môi trường

- Sắp xếp lại hệ thống tổ chức khuyến nông 02 cấp (cấp tỉnh, cấp xã):

+ Cấp tỉnh: thực hiện mô hình Trung tâm khuyến nông trực thuộc Sở Nông 
nghiệp và Môi trường, trực tiếp triển khai các hoạt động khuyến nông và các 
nhiệm vụ về phát triển nông nghiệp, nông dân, nông thôn phục vụ các mục tiêu, 
nhiệm vụ chính trị của tỉnh.
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+ Chuyển chức năng, nhiệm vụ về công tác khuyến nông về cấp xã trên cơ 
sở sắp xếp lại trạm khuyến nông khu vực, đưa viên chức về xã, bình quân tối thiểu    
02 người/xã, đồng thời điều động, tăng cường viên chức khuyến nông tỉnh về xã     
để đảm bảo số người làm việc tối thiểu theo định hướng.

- Sắp xếp, tổ chức lại Văn phòng đăng ký đất đai, Chi nhánh Văn phòng đăng 
ký đất đai trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường theo định hướng chỉ đạo và 
hướng dẫn của cấp có thẩm quyền phù hợp mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

2.2.4. Đơn vị sự nghiệp công lập khác thuộc UBND cấp xã

- Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công cấp xã:

+ 22 xã, phường đang quản lý Trung tâm Văn hóa, thông tin và Thể thao, 
Đội quản lý trật tự xây dựng đô thị, đơn vị sự nghiệp công lập khác…: Sắp xếp, tổ 
chức lại thành Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công cấp xã để cung cấp dịch vụ công 
cơ bản, thiết yếu đa ngành, đa lĩnh vực (trừ lĩnh vực giáo dục, y tế), trong đó có 
chức năng, nhiệm vụ về công tác khuyến nông… cho người dân trên địa bàn sau 
khi có hướng dẫn cụ thể.

+ 107 xã, phường còn lại: Thành lập Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công cấp 
xã để cung cấp dịch vụ công cơ bản, thiết yếu đa ngành, đa lĩnh vực (trừ lĩnh vực 
giáo dục, y tế), trong đó có chức năng, nhiệm vụ về công tác khuyến nông…. cho 
người dân trên địa bàn sau khi có hướng dẫn cụ thể.

+ Củng cố, kiện toàn các Tổ khuyến nông cộng đồng theo chính quyền cấp 
xã. Khuyến nông cộng đồng là lực lượng tự nguyện, tại chỗ của nông dân, do cán 
bộ khuyến nông phụ trách địa bàn là Tổ trưởng, thành phần gồm: nông dân sản 
xuất giỏi, cán bộ hợp tác xã, cán bộ thôn, đoàn thể tham gia. Tổ khuyến nông cộng 
đồng giữ vai trò nòng cốt trong tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kinh nghiệm sản 
xuất; hỗ trợ, hướng dẫn trực tiếp nông dân trong cộng đồng; liên kết sản xuất; xây 
dựng nông thôn mới.

- Thành lập ban quản lý dự án đầu tư xây dựng cấp xã, có chức năng giải 
phóng mặt bằng (là đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ tài chính) ở một số phường, 
xã triển khai thực hiện nhiều dự án (nếu cần thiết).

2.2.5. Tiếp tục rà soát, sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc sở, ban, ngành. Mỗi sở, ban, ngành (trừ Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế) chỉ 
duy trì đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết 
yếu, thực hiện chức năng phục vụ quản lý nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập 
còn lại, đẩy mạnh cơ chế tự chủ tài chính, tiến tới tự bảo đảm chi thường xuyên trở 
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lên theo quy định của pháp luật, thực hiện cổ phần hóa, giải thể nếu hoạt động 
không hiệu quả.

3. Doanh nghiệp nhà nước

3.1. Nghiên cứu phát triển một số doanh nghiệp công nghệ số chiến lược   
của tỉnh để phát triển hạ tầng số, dẫn dắt định hướng hoạt động chuyển đổi số quốc 
gia của tỉnh, có khả năng, năng lực cạnh tranh trong nước và quốc tế.

3.2. Cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước của tỉnh, cổ phần hóa, thoái vốn nhà 
nước theo nguyên tắc “Doanh nghiệp nhà nước chỉ tập trung vào những lĩnh vực 
then chốt, thiết yếu mang tính chiến lược; những địa bàn quan trọng và quốc 
phòng, an ninh; những lĩnh vực cần thiết mà doanh nghiệp thuộc các thành phần 
kinh tế khác không đầu tư”.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trách nhiệm thực hiện

1.1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương

- Chủ động rà roát, sắp xếp, tinh gọn đơn vị sự nghiệp công lập và đầu mối 
bên trong các cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi quản lý theo nội dung, yêu cầu tại 
mục III Kế hoạch này.

- Điều chỉnh kịp thời theo hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, bảo 
đảm tổ chức triển khai đồng bộ với việc thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa 
phương 02 cấp, kịp thời đáp ứng yêu cầu cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo 
quy định.

- Đảm bảo sau sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập không làm tăng số biên chế 
sự nghiệp trong tổng số biên chế sự nghiệp khối chính quyền được giao của tỉnh.

- Căn cứ Thông tư của các Bộ, ngành Trung ương hướng dẫn chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn theo các lĩnh vực của phòng chuyên môn thuộc UBND cấp 
xã, các sở, ngành thuộc UBND tỉnh chủ động hướng dẫn UBND cấp xã điều chỉnh, 
sửa đổi, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng chuyên môn thuộc 
UBND cấp xã phù hợp theo quy định. 

1.2. Sở Giáo dục và Đào tạo 

Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan hướng dẫn UBND cấp xã; các 
trường cao đẳng, trung cấp nghề thực hiện nhiệm vụ tại điểm 2.1 (lĩnh vực giáo 
dục), điểm 2.2 (lĩnh vực giáo dục) khoản 2 mục III Kế hoạch này. Hoàn thành 
trước ngày 23/10/2025.
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1.3. Sở Y tế chủ trì, phối hợp các sở, ngành liên quan

Hướng dẫn UBND cấp xã thực hiện nhiệm vụ tại điểm 2.2 (lĩnh vực y tế) 
khoản 2 Mục III Kế hoạch này. Hoàn thành trước ngày 23/10/2025.

1.4. Sở Tài chính 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan hướng dẫn, đôn đốc các cơ 
quan, đơn vị, địa phương quyết định giao quyền tự chủ tài chính cho các đơn vị sự 
nghiệp công lập trực thuộc theo quy định của pháp luật và chỉ đạo của UBND tỉnh 
tại Văn bản số 16/UBND-VP5 ngày 18/7/2025. 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan hướng dẫn các doanh nghiệp 
nhà nước của tỉnh thực hiện nhiệm vụ tại khoản 3 mục III Kế hoạch này.

1.5. Các Sở: Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường, Tài chính, Nội vụ

 Phối hợp hướng dẫn các ban quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh thực hiện 
nhiệm vụ tại điểm 2.1 khoản 2 mục III Kế hoạch này. Hoàn thành trước ngày 
23/10/2025.

1.6. Các Sở: Khoa học và Công nghệ, Văn hóa và Thể thao, Du lịch,        
Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường, Tài chính, Nội vụ

Phối hợp hướng dẫn UBND cấp xã thực hiện nhiệm vụ tại nội dung 2.2.3, 
2.2.4, điểm 2.2 khoản 2 mục III Kế hoạch này. Hoàn thành trước ngày 23/10/2025.

1.7. Sở Nông nghiệp và Môi trường

Chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan, UBND cấp xã:

- Tham mưu UBND tỉnh thành lập Trung tâm phát triển quỹ đất trực thuộc 
UBND tỉnh theo quy định của pháp luật (tách nhiệm vụ phát triển quỹ đất khỏi     
Sở Nông nghiệp và Môi trường, các đơn vị liên quan).

- Sắp xếp lại hệ thống tổ chức khuyến nông 02 cấp (cấp tỉnh, cấp xã).

- Sắp xếp, tổ chức lại Văn phòng đăng ký đất đai, Chi nhánh Văn phòng 
đăng ký đất đai.

1.8. Sở Nội vụ

Chủ trì, phối hợp các sở, ngành, địa phương:

- Trên cơ sở tổng số biên chế viên chức, hợp đồng lao động hưởng lương      
từ ngân sách nhà nước (không tính biên chế sự nghiệp giáo dục, y tế) đã được 
UBND tỉnh giao, rà soát tổng số biên chế viên chức, hợp đồng lao động đã giao 
cho các sở, ngành, UBND cấp xã. 
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- Tham mưu UBND tỉnh điều chuyển biên chế viên chức từ sở, ngành về   
cấp xã, phân bổ lại cho các xã, phường theo nguyên tắc: phân bổ đều cho UBND 
cấp xã (ưu tiên các xã, phường trung tâm của UBND cấp huyện trước đây) để 
thành lập đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công đa 
ngành, đa lĩnh vực ở cấp xã trên địa bàn tỉnh.

- Hướng dẫn UBND cấp xã tuyển dụng, bố trí đủ viên chức làm việc tại 
Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công theo số lượng biên chế được giao; ký kết hợp 
đồng lao động đối với người có chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng ngay yêu cầu theo 
quy định tại khoản 3 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 
Chính phủ.

(Nhiệm vụ cụ thể của các cơ quan, đơn vị thực hiện theo Phụ lục kèm theo 
Kế hoạch này)

2. Tiến độ thực hiện

2.1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ các Nghị định của Chính phủ: 
Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 quy định về thành lập, tổ chức lại, 
giải thể tổ chức hành chính; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 quy 
định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập và quy định liên 
quan của pháp luật: Rà soát, xây dựng Đề án của cơ quan, đơn vị, địa phương       
về sắp xếp, tinh gọn đơn vị sự nghiệp công lập và đầu mối bên trong các cơ quan, 
tổ chức thuộc phạm vi quản lý theo nội dung, yêu cầu, báo cáo UBND tỉnh           
(qua Sở Nội vụ) trước ngày 26/10/2025.

2.2. Sở Nội vụ tổng hợp, tham mưu xây dựng dự thảo Đề án sắp xếp đơn vị 
sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan,       
tổ chức thuộc phạm vi quản lý của UBND tỉnh, báo cáo UBND tỉnh trước ngày 
28/10/2025.

3. Kinh phí thực hiện

3.1. Kinh phí thực hiện được bố trí trong dự toán ngân sách năm 2025 của 
các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

3.2. Trường hợp phát sinh kinh phí ngoài dự toán, các cơ quan, đơn vị, địa 
phương kịp thời tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Tài chính) xem xét,      
quyết định.

UBND tỉnh yêu cầu người đứng đầu các sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc UBND tỉnh; Giám đốc các doanh nghiệp nhà nước; Chủ tịch 
UBND các xã, phường nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch này;     
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kịp thời báo cáo UBND tỉnh những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai 
thực hiện (qua Sở Nội vụ tổng hợp) để xem xét, quyết định./.

Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Văn phòng Tỉnh ủy;
- BTV Đảng ủy UBND tỉnh;
- Lãnh đạo UBND tỉnh;
- Các sở, ban, ngành thuộc UBND tỉnh;
- Doanh nghiệp nhà nước của tỉnh;
- Đơn vị SNCL trực thuộc UBND tỉnh;
- UBND các xã, phường;
- Lưu; VT, VP2, VP7.
LQ_VP7_NV.2025

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Song Tùng
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